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OFFRE  
D’EMPLOI 

        

Type d’établissement Nom de l’établissement 

PRAD O TERRITOIRE ISERE 
Service de Prévention Spécialisée 

Pr évention Spécialisée  

Poste à pourvoir 

Éducateur Spécialisé (H/F) 

Type de contrat  

CDD (2 mois éventuellement renouvelable) 

Date de prise de fonction 

Dès que possible 

Temps de travail et lieu de travail 

Temps partiel 50 % / Bourgoin Jallieu 

Présentation du Prado  

Crée il y a 160 ans, le Prado est une institution lyonnaise qui œuvre principalement en pr otection de l’enfance à l’accueil, 
l’hébergement et l’accompagnement socio-éducatif de mineurs âgés de 3 à 18 ans.  
 

Le Prado est juridiquement organisé autour d’une Fondation Reconnue d’Utilité Publique et d’une As s ociation qui regroupe 35 
établissements et services en Rhône-Alpes sur 4 domaines d’action  : la protection de l’enfance, l’enfance en situation de 
handicap, la protection judiciaire de la jeunesse et l’insertion par l’activité économique. Le Prado prend en charge chaque 
année plus de 2 300 enfants, jeunes, familles et adultes, il emploie plus de 550 s alariés.  
 

Le Prado défend une s ociété du vivre -ensemble où chacun a ses chances de se réaliser.  
 

D écouvrez l e Prado en vidéo : https://www.le-prado.fr/#video-gallery 
 

Pour  en savoir plus sur le Prado, nous vous invitons à consulter notre site  : www.le-prado.fr 

Description du poste proposé  

Le s ervice de prévention s pécial is ée  s’inscrit dans le dispositif de protection de l’enfance. À ce titre, Il s’adresse à des jeunes 
de 12 à 21 ans et à leur famille en assurant une fonction de veille, d’observation, d’accueil, d’alerte, et d’orientation.  Son projet 
repose sur un travail de proximité avec les jeunes qui, du fait de leur situation sociale ou de leur mode de vie, se trouvent ou 
risquent de se trouver en marge des circuits d’intégration sociale.  Le service de prévention spécialisée du Prado est mandaté 
pour intervenir sur les quartier « Politique de la Ville » de Villefontaine, Bourgoin-Jallieu et l’Isle d’Abeau. 
 
Rattaché(e) au chef de s er v ice  de la prévention spécialisée vous  avez pour mission d’identifier les besoins et de proposer  des 
actions socio-éducatives en direction des jeunes et des familles résidants sur le Territoire auquel vous êtes affecté .  
 
Vous vous appuierez sur un réseau de partenaires extrêmement variés, en veillant à rester cohérent avec les principes  qui 
fondent l’intervention éducative en prévention spécialisée et notamment la  libre adhésion et le  respect de l'anonymat.  
 
Au sein de l’équipe, vous mettrez en œuvre-  avec l’ensemble des acteurs intervenant en direction des jeunes - des actions 
individuelles et collectives pour prévenir toute forme de marginalisation ( particulièrement le décrochage scolaire et la 
radicalisation),  Vous participerez à des groupes de travail thématiques sur le Territoire. 
 
Vous vous appuierez notamment sur le dispositif des chantiers éducatifs et le travail de rue qui sont les outils de votre pratique 
éducative. 

https://www.le-prado.fr/#video-gallery
http://www.le-prado.fr/
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Pr ofil recherché 

• Expérience en prévention spécialisée souhaitée, 
• Créativité 

• Aptitude à travailler en équipe et avec l’ensemble des partenaires, à questionner sa pratique.  
• Capacités d’adaptation, d’organisation et de rigueur dans le travail  
• Qualités rédactionnelles, connaissance des outils informatiques  
• Permis B 

Conditions de travail  et particularités du poste 

Travail sur un des sites de la Prévention Spécialisée à Bourgoin-Jallieu, Villefontaine ou l’Isle d’Abeau 

Conv ention Collective  appliquée  

• Convention collective du 15 mars 1966,  

• Rémunération brute mensuelle à partir de 1 076,10 €  pour un temps partiel 0.50 ETP, indemnité socio-éducative 
incluse, à parfaire selon expérience 

• Congés trimestriels (6 CT par trimestre, hors période estivale de Juillet à septembre, soit 18 CT annuels) 

• Transport en commun pris en charge à 50%, Mutuelle,  

D ate d ’émission de l’offre d’emploi D ate l imite des candidatures 

2 1/03/2025 04/04/2025 

env oi des candidatures  

CV + lettre de motivation à adresser à Mme FAURE, Directrice Adjointe Territoire Isère, à l’adresse mail suivant : 
 

contact-prado@le-prado.fr 

mailto:contact-prado@le-prado.fr

