DOl v Prado

~ de l'enfant a I'adulte agir pour sa vie

Type d’établissement Nom de I’établissement
Site hébergement : 7 jeunes garcons &ges de 12 a 16 ans Territoire de I’Ain :
Accueil de jours : 6 jeunes gargons agés de 12 ans a 16 MECS les CHARMINES
ans SERRIERES DE BRIORD

Poste a pourvoir

Chef de Service Educatif H/F

Type de contrat

CDD (3 mois éventuellement renouvelable)

Date de prise de fonction

Deés que possible

Temps de travail etlieu de travail

Temps plein

Qualifications demandees

Niveau 6 : CAFERUIS ou autres diplomes d’encadrement de la branche (anciennement niveau 2)

Description du poste propose

Placé sous l'autorité hiérarchique du Directeur des établissements, il sera garant de la continuité de service de la
MECS :

- Management et planification d’une équipe pluridisciplinaire de 15 ETP

- recrutement, gestion RH. Gestion budgétaire relative au fonctionnement de la MECS.

- Accueil de 13 jeunes garcons entre 13 et 16 ans en collectif.

- Garant du projet d’accompagnement de chaque jeune

- Accompagnement en transversal avec d’autres services du PRADO telles les autres MECS du territoire

- Animation des différentes réunions d‘équipe, organisation du travail des équipes : Garant de la sécurité,

conformité et de I'entretien du site

- Partenariat avec 'ASE Du Conseil Départemental et de tous les partenaires acteurs des projets des jeunes

- Participation et développement des partenariats locaux,

- Participation a des projets au niveau associatif

- Participation et développement des projets de service, d’établissement

- Participation a des groupes de travail transversaux

- participation a la réflexion sur I'évolution de I'établissement, notamment, I'accueil de jours

Votre profil

- Tres bonne connaissance des dispositifs de protection de ’enfance
- Connaissance du public adolescent en grande difficulté nécessaire et accompagnement de I’équipe
- Expérience d’encadrement d’équipe souhaitée
- Utilisation et connaissance des outils informatiques : Octime, NEMO, Excel, Word...
- Bonne connaissance du droit du travail et de la convention du 15 mars 1966
- Capacités rédactionnelles exigées.
Capacités d’organisation et de synthése
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Particularité(s) ou exigence(s) du poste

Astreintes a hauteur de 26 semaines par an
Capacité de gérer deux missions : remobilisation , scolarité¢ ou insertion ; hébergement
Accueil des jeunes sur une durée de 9 mois avant réorientation

Convention Collective appliquée

CCNT du 15 mars 1966, Salaire : 3 578 € brut a parfaire selon dipléme et expérience + astreintes

Date d’é mission de I’offre d’emploi Date limite des candidatures

07/03/2025 21/03/2025

Adresse d’envoi des candidatures et personne a contacter

CV + lettre de motivation a adresser a contact-pradobourg@ le-prado.fr_; référence a rappeler CDS-Charmines

Nous vous invitons a consulter notre site : www.le-prado.fr et notre vidéo : hiips://www.le-prado.fr/#video-
gallery
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